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Melu ei ole vain teollisuuden ja raken-
nustydmaiden tyontekijoiden ongel-
ma. Siita karsivat myos opettajat, bus-
sinkuljettajat, muusikot ja monet muut
ammattilaiset.

Suomessa jopa 300 000 tyonte-
kijan arvioidaan altistuvan melulle ja
ammattitaudiksi luokitellaan vuosittain
yli 1000 uutta kuulovammaa. Tyypilli-
sin pitkaaikaisen melulle altistumisen
vaikutus on kuulon alenema.

Melu aiheuttaa my0s stressia ja vai-
keuttaa keskittymista. Lisaksi se lisaa

tyOtapaturman vaaraa, koska melussa
on vaikea kuulla ja ymmartaa oikein
puhetta ja varoitusaania.

Puhetydldisille melu aiheuttaa aa-
niongelmia. Esimerkiksi kouluissa ja las-
tentarhoissa opettajat joutuvat usein
korottamaan aantaan saadakseen sen
kuuluville.

Eraat kemikaalit, kuten tolueeni,
styreeni ja rikkihiili voivat lisata kuulo-
vaurion riskia esimerkiksi kirjapainoissa
ja maalien valmistuksessa.

Melu on monien kansainvalisten tutkimusten mukaan yksi laajimmista
ja hairitsevimmista tyoymparistongelmista. Melulle altistumisen on
osoitettu vaikuttavan psyykkisiin toimintoihin, kuten keskittymis- ja
suorituskykyyn seka kayttaytymiseen. Melua vaimentamalla voidaan
parantaa tyOympariston viihtyvyytta seka tyotehoa.

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta
vaaroilta (85/2006) velvoittaa tyon-
antajat suojelemaan tyontekijoitaan
liialliselta melulta. Parhaiten se onnis-
tuu, kun melulle altistuminen otetaan
huomioon jo tyétiloja ja tyoprosesseja
suunniteltaessa seka koneita ja tyovali-
neitd hankittaessa.

TyOnantajan on selvitettava tyon-
tekijoiden altistuminen melulle ja tun-
nistettava melua aiheuttavat tekijat.
Melualtistus on syyta mitata, jos kes-
kustelu tyopaikalla vaikeutuu tai siella
on hetkittainkin huudettava saadak-
seen aanensa kuuluviin.

Mittauksella selvitetaan, miten suu-
ri kunkin tyontekijan paivittdinen me-
lualtistus on. Isku-, purkaus ja laukaus-
melusta mitataan myds danenpaineen
C-painotettu huipputaso.
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Melualtistuksen arvioijan tai mit-
taajan tulee olla tyoterveyshuollon
asiantuntija tai muu henkild, jolla on
riittavat tiedot ja taidot tehtdvaan. Eri-
tyista huomiota on kiinnitettava me-
lun ominaisuuksiin, altistuksen kestoon
seka tyOympadriston ja mittauslaitteen
ominaisuuksiin.

Tyontekijoiden edustajalla on oike-
us olla mukana melun mittauksessa ja
sen tuloksista on asianmukaisesti tiedo-
tettava tyontekijoille.

Tydnantajan on poistettava tun-
nistamansa melusta aiheutuvat haitat
ja vaarat. Jos tama ei onnistu, hanen
on vahennettava niita niin paljon kuin
mahdollista.

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta
vaaroilta antaa paivittdisen melualtis-
tuksen raja-arvoksi 87 desibelia (dB) ja
aanen huippupaineen raja-arvoksi 200
pascalia (Pa), joka vastaa 140 desibelia.
Naita raja-arvoja sovelletaan niin, etta
tyontekijan kayttamien kuulonsuojain-
ten vaikutus otetaan huomioon.

Jos tyontekijan altistuminen ylittaa
raja-arvon, tyonantajan on viipymatta
saatava altistuminen raja-arvoa pie-
nemmaksi. Kuulonsuojausta on paran-
nettava tai melua tai altistusaikaa on
vahennettava niin, ettd ylitys ei toistu.

Jos tyontekijan paivittdinen melu-
altistus ylittaa 80 dB tai aanen huip-
pupaine 112 Pa (135 dB), tyonantajan
on hankittava tyontekijaa varten tyo-
paikalle henkilokohtaiset kuulonsuo-
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jaimet. Ja jos tyontekijan paivittdinen
melualtistus on 85 dB tai enemman tai
aanen huippupaine vastaavasti 140 Pa
(137 dB), tydnantajan on annettava
tyontekijalle henkilokohtaiset kuulon-
suojaimet, joita tyontekijan on kaytet-
tava. Niille tyontekijoille, joiden pai-
vittdinen melualtistus ylittaa 80 dB tai
aanen huippupaine 112 Pa (135 dB),
on annettava riittdva ohjaus ja opetus
melun vaaroista ja niiden torjunnasta.

Jos tyontekijan paivittainen melual-
tistus ylittaa 85 dB tai aanen huippu-
paine 140 Pa (137 dB), tyonantajan on
riskin arvioinnin perusteella laadittava
ja toteutettava meluntorjuntaohjelma.

Ne alueet, joissa melutaso saannol-
lisesti ylittaa 85 dB tai aanen huippu-
paine 140 Pa, on varustettava maa-
raysmerkeilld “Kaytettava kuulonsuo-
jaimia”. Sellaiset alueet, joilla melu
on erittdain voimakasta ja jatkuvaa, on
rajattava ja paasya niille on rajoitettava,
jos se on teknisesti mahdollista.

Meluntorjuntaohjelma on tydnantajan
laatima suunnitelma siitd, miten tyon-
tekijoiden paivittdista melualtistusta
vahennetdan tai danen huippupainetta
pienennetdan. Siina kasitelldan kaik-
kia tyontekijoiden melulle altistumisen
kannalta merkittavia melua aiheuttavia
tekijoita. Kun tyonantaja tekee melun-
torjuntaohjelmaa, hanen on otettava
huomioon, etta melua voi vahentaa:
¢ valitsemalla mahdollisimman vahan
melua aiheuttavat tydmenetelmét ja
tyovalineet



e suunnittelemalla tydpaikat ja tyo-
pisteet mahdollisimman vahame-
luisiksi

e suunnittelemalla tyo siten, ettd me-
lualtistuminen vahenee tai keskey-
tyy aika ajoin

e pitamalla tyovalineet ja jarjestelmat
kunnossa

¢ rajoittamalla melualtistuksen kestoa
ja voimakkuutta

e opastamalla tyontekijat tyovalinei-
den oikeaan ja turvalliseen kayttoon,
jotta melulle altistuminen saadaan
vahennettya mahdollisimman alhai-
selle tasolle

e kayttamalla melusuojia, kapselointia
tai aanta absorboivaa kattamista

Meluntorjuntaohjelman toteuttamisen

jarjestyksen ja tavoiteajat tyonantaja

maarittaa riskin arvioinnin perusteella.

Riskin arvioinnissa tyonantajan on otet-

tava huomioon:

1) melualtistuksen taso, tyyppi ja kes-
to

2) melualtistuksen toiminta- ja raja-
arvot

3) melun vaikutukset niiden tyonte-
kijoiden terveyteen ja turvallisuu-
teen, joiden tyoterveyshuolto on
todennut olevan erityisen alttiita
melulle

4) mahdollisuuksien mukaan tyonteki-
joiden terveyteen ja turvallisuuteen
liittyvat vaikutukset, jotka syntyvat
melun ja tyohon liittyvien sisakor-
valle myrkyllisten aineiden tai me-
lun ja térinan yhteisvaikutuksesta

5) melun ja varomerkkien tai melun ja
muiden tekijoiden yhteisvaikutuk-
sesta syntyvat valilliset vaikutukset

6) teknisten laitteiden valmistajien an-
tamat tiedot melupaastosta

7) mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoi-
sia, vdahemman melualtistusta aihe-
uttavia tyovalineita

8) altistuminen melulle oloissa, jois-
sa tyontekija oleskelee tyon vuoksi
tyonantajan maarayksesta varsinai-
sen tydajan ulkopuolella

9) muut riskinarvioinnin kannalta mer-
kitykselliset tiedot, kuten tyonteki-
jan terveydentilan seurannan yh-
teydessa tai alan julkaisuista saadut
tiedot

10)mahdollisuus kayttaa asianmukaisia
kuulonsuojaimia.

Tyoterveyshuollon vastuulla on melul-
le herkkien ihmisten tunnistaminen.
Tavoitteena on mahdollisimman var-
hainen diagnostiikka, jotta vauriot pys-
tyttaisiin estamaan.

Tyontekijallda on mahdollisuus kuu-
lontarkastukseen, jos hdanen paivittai-
nen melualtistuksensa ylittaa 80 dB tai
aanen huippupaine 112 Pa. Jos pai-
vittdinen melualtistus ylittaa 85 dB tai
aanen huippupaine 140 Pa, tyonteki-
jalle on jarjestettdava kuulontarkastus
maaraajoin.

Paitsi kuulon tutkiminen tyoter-
veyshuollon tarkastusten tarkoitukse-
na on myos riskinarvioinnin tulosten
varmistus. Jos tyoterveyshuolto toteaa,
etta tyontekijalla on tyoperainen kuu-
lovaurio, tydnantajan on tarkistettava
riskinarviointi.
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Tyoterveyslaitos on kehittanyt
NoiseScan-ohjelmaa, johon kerdtaan
tiedot melulle altistumisesta, riskite-
kijoista ja kuulokdyrdat. Naiden pe-
rusteella voidaan tulostaa tyontekijan
henkilokohtainen riskiprofiili. Ohjelmaa
voi kdyttaa myos arvioimaan, onko ky-
seessa tyosta aiheutunut meluvamma
vai poikkeuksellisen nopea ikahuono-
kuuloisuus.

Tyosuojeluhallinto on kehittanyt yk-
sinkertaisen laskurin henkil6kohtaisen
melualtistuksen mittaamiseen. Sen
avulla voi laskea pdivittdisen ja viikoit-
taisen melualtistustason tydssd, jossa
altistutaan enintdaan seitsemalle eri
melutasolle yhden tydpaivan aikana.
Valmistajan ilmoittamia tietoja (koneen
kyljessa tai kayttdohjeissa) voi kayttaa
lahtoarvoina.

www.tyosuojelu.fi/fi/melulaskin

Valmistajien on suunniteltava ja raken-
nettava koneet ja laitteet niin, etta nii-
den melupéadstostd aiheutuvat vaarat
on vahennetty alhaisimmalle mahdolli-
selle tasolle ottaen huomioon tekniikan
kehitys ja kdytossa olevat keinot va-
hentda melua erityisesti sen lahteeseen
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kohdistuvin toimenpitein. Lisaksi val-
mistajan tulee koneen ohjeissa antaa
selvitys koneen melupaastoista.

Padasialliset melupaastosuureet
ovat aanitehotaso ja aanenpaineen
huippuarvo tyoskentelypaikalla. Nama
vaaditaan aanekkaimmilta koneilta eli
niilta, joiden kayttdjan paikalla esiintyy
85 desibelia ylittavia jatkuvia melutaso-
ja tai 130 desibelia ylittavia hetkellisia
tasoja (kuinka lyhyita tahansa). Kaupal-
lisissa esitteissa ei saa olla meluselvityk-
sestd poikkeavaa tietoa. Melupaasto-
suureiden arvot ilmoitetaan koneelle
sopivimpien standardien mukaan mi-
tattuna.

Kasikoneilla, kdsin ohjattavilla ko-
neilla ja liikkuvilla tyokoneilla selvityk-
sen tulee kattaa myos tarina, liikkuvilla
tyokoneilla seka kasi- ettd kehotarina.

Suurten maansiirto- ja rakennusko-
neiden melupddstorajat on annettu
valtioneuvoston asetuksessa 621/01
ymparistonsuojelulain nojalla. Se kos-
kee myds Valtioneuvoston paatoksessa
koneiden turvallisuudesta (1314/94, 2
§) madriteltyja koneita, jotka on tarkoi-
tettu kaytettaviksi ulkona. Tydsuojelu-
viranomaiset valvovat asetusta.



Henkilonsuojainten valinta ja kaytto
tyopaikalla. Tydsuojeluoppaita ja -oh-
jeita 11. Sosiaali- ja terveysministerio
2000

Henkilonsuojaimet tydssa. Tyoterveys-
laitos, Tyoturvallisuuskeskus, sosiaali- ja
terveysministerio. Helsinki 2001. 134 s.
Hinta 18 €

Melualtistuksen mittaaminen. Standar-
di SFS 4578 (2. painos). Suomen Stan-
dardisoimisliitto, Helsinki 1982.

SFS-EN 352 Kuulonsuojaimet. Turvalli-
suusvaatimukset ja testaus

SFS-EN 458 Kuulonsuojaimet. Valinta-
menetelmat, kaytto, hoito ja kunnos-
sapito

VNa 85/2006 Valtioneuvoston asetus
tyontekijoiden suojelemisesta melusta
aiheutuvilta vaaroilta

VNp 1314/1994 Valtioneuvoston paa-
tos koneiden turvallisuudesta

VNp 1406/1993 Valtioneuvoston paa-
tos henkilonsuojaimista

VNp 1407/1993 Valtioneuvoston paa-
tds henkilénsuojainten valinnasta ja
kaytosta tyossa

VNa 621/2001 Valtioneuvoston asetus
ulkona kaytettavien laitteiden melu-
paastoista

VNa 831/2005 Valtioneuvoston ase-
tus terveystarkastuksista erityista sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

VNp 976/1994 Valtioneuvoston paatos
tyopaikkojen turvamerkeistd ja niiden
kaytosta

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Akustinen mallintaminen meluntorjunta-
suunnittelussa. Mallintamisen tekninen
tutkimus ja soveltaminen uusissa tyopai-
koissa. Tekijat: Hongisto Valtteri, Kera-
nen Jukka, Airo Erkko, Olkinuora Pekka.
Tyoterveyslaitos 2001. Hinta 8 €

Musiikki- ja viihdealan meluntorjun-
taohje: www.tyosuojelutietopankki.
fi/good_practice/ohjeet/meluntorjun-
taohje.pdf
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Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta
melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006)

Valtioneuvoston pddtoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esit-

telystd, sdddetddn 23 pdivind elokuuta 2002 annetun tyoturvallisuuslain (738/2002) 39

§:n nojalla:

1§
Tarkoitus
Tamin asetuksen tarkoituksena on tyonte-
kijoiden suojeleminen tydssd esiintyviltd
vaaroilta ja haitoilta, jotka aiheutuvat tai
saattavat aiheutua altistumisesta melulle.

28
Soveltamisala
Titd asetusta sovelletaan tyohon, johon so-
velletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002)
ja jossa tyontekijat altistuvat tai saattavat
altistua tyostd aiheutuvalle melulle.

38

Maiiritelmiit
Téssé asetuksessa tarkoitetaan:
1) ddnen huippupaineella C-painotettua
huippuarvoilmaisimen lukemaa;
2) pdivittdiselld melualtistuksella sitd A-
painotettua ddnitasoa, joka kahdeksan
tunnin nimellisen tyopidivéin aikana antaa
saman altistuksen kuin altistava melu, mu-
kaan lukien impulssimelu;
3) viikoittaisella melualtistuksella viiden
tyOpdivén perusteella laskettua keskimai-
réistd paivittdistd melualtistusta.

4%

Altistuksen toiminta- ja raja-arvot

Piivittdisen melualtistuksen alempi toi-
minta-arvo on 80 dB ja ylempi toimin-
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ta-arvo on 85 dB. Ainen huippupaineen
alempi toiminta-arvo on 112 Pa ja ylempi
toiminta-arvo on 140 Pa.

Péivittdisen melualtistuksen raja-arvo
on 87 dB. Ainen huippupaineen raja-arvo
on 200 Pa.

Sovellettaessa 2 momenttia on otettava
huomioon tyontekijin kdyttdmien kuulon-
suojainten vaimentava vaikutus. Sovellet-
taessa 1 momenttia tédllaisten suojainten
vaikutusta ei oteta huomioon.

5§
Raja-arvot melun huomattavasti
vaihdellessa

Asianmukaisesti perustelluissa olosuhteis-
sa tyOssd, jossa tyontekijidn pdivittdinen al-
tistuminen melulle vaihtelee huomattavasti
tyOpédivisti toiseen, voidaan 4 §:ssd sdi-
dettyjen raja-arvojen soveltamisessa kayt-
tdéd péivittdisen arvon sijasta viikoittaista
arvoa edellyttden, ettd riittdvilld seuran-
nalla osoitettu viikoittainen melualtistus
ei ylitd altistuksen raja-arvoa 87 dB ja ettd
tyohon liittyvit vaarat ja haitat saatetaan
mahdollisimman véhéisiksi.

6§
Melualtistuksen selvittiminen
ja tunnistaminen
Tyonantajan on selvitettivi tyontekijoiden
mahdollinen altistuminen melulle ja sen



mukaisesti tunnistettava melua aiheuttavat
tekijat.

78
Altistumisen arviointi ja mittaus
Tyonantajan on arvioitava ja tarvittaessa
mitattava tyontekijédn melulle altistuminen.
Mittaustulosten arvioinnissa on otettava
huomioon mittauksen epétarkkuudet.

88

Arviointi- ja mittausmenetelmiit
Melulle altistumisen arviointi ja mittaus on
suunniteltava ja toteutettava asianmukai-
sesti sekd toistettava tarvittaessa. Arvioijan
tai mittaajan tulee olla tyoterveyshuollon
asiantuntija tai muu tyOnantajan palve-
luksessa oleva tai ulkopuolinen henkild,
jolla on tarvittava kyky ja taito arvioida
ja mitata melua. Altistumisen arvioinnis-
sa ja mittauksessa on kiytettdva vallitse-
viin olosuhteisiin soveltuvia menetelmia
ja laitteita. Menetelmien ja laitteiden on
oltava sellaisia, ettd ne soveltuvat 3 §:ssi
mainittujen ddnen huippupaineen seki péi-
vittdisen ja viikoittaisen melualtistuksen
madrittelyyn seki sen toteamiseen, onko 4
§:ssd sdddetyt arvot ylitetty. Altistumisen
mittauksessa on kiinnitettivi erityistd huo-
miota mitattavan melun ominaisuuksiin,
altistuksen kestoon seké tyOympériston ja
mittauslaitteiden ominaisuuksiin.

Jos mittaus tai arviointi perustuu néyt-
teenottoon, mittauksen tai arvioinnin tu-
loksen on edustettava tyontekijdn henki-
lokohtaista altistusta.

98
Altistustietojen siilyttiminen

Tyonantajan on sidilytettidvi tiedot arvi-
oiduista ja mitatuista altistustasoista niin

kauan kuin se voi olla kyseisen arviointi- ja
mittauskohteen osalta tyontekijoiden me-
lulle altistumisen arvioinnin ja ehk&isemi-
sen kannalta tarpeen.

Potilastietojen sdilyttdmisestd sddde-
tddn erikseen.

10 §

Haitta- ja vaaratekijoiden arviointi
Tyonantajan on 6 ja 7 §:ssé tarkoitetun
selvityksen ja méidrityksen perusteella ar-
vioitava haitta- ja vaaratekijoiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle (riskin arviointi). Tyonantajalla tu-
lee olla hallussaan riskin arvioinnin tulos,
jonka hén voi siséllyttdd tyopaikkaselvi-
tykseen tai muuhun selvitykseen. Tyonte-
kijélld tulee olla mahdollisuus saada tieto
arvioinnin tuloksesta.

Riskin arviointi on pidettidvéa ajan ta-
salla ja tarkistettava erityisesti, kun tyome-
netelmissi tai tydolosuhteissa on tapahtu-
nut riskin arvioinnin kannalta merkittavid
muutoksia tai kun tyontekijén terveydenti-
lan seuranta osoittaa sen tarpeelliseksi.

11§
Riskin arvioinnissa huomioon
otettavat seikat
Tyonantajan on riskin arvioinnissa otettava
erityisesti huomioon:
1) altistuksen taso, tyyppi ja kesto;
2) altistuksen toiminta- ja raja-arvot;
3) vaikutukset niiden tyontekijoiden ter-
veyteen ja turvallisuuteen, joiden tyoter-
veyshuolto on todennut olevan erityisen
alttiita melulle;
4) mahdollisuuksien mukaan tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvat vai-
kutukset, jotka aiheutuvat melun ja tyohon
liittyvien sisidkorvalle myrkyllisten aineiden
tai melun ja tirinén yhteisvaikutuksesta;
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5) melun ja varomerkkien tai melun ja
muiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta ai-
heutuvat vililliset vaikutukset, joilla voi
olla vaikutusta tyontekijin terveyteen ja
turvallisuuteen;

6) teknisten laitteiden valmistajien antamat
tiedot melupddstostd;

7) mahdollisuus kéyttdd vaihtoehtoisia,
vihemmin melualtistusta aiheuttavia tyo-
vilineitd;

8) altistuminen melulle olosuhteissa, joissa
tyontekijéd tyon johdosta tyonantajan maa-
riayksestd oleskelee varsinaisen tydajan
ulkopuolella;

9) muut riskin arvioinnin kannalta mer-
kitykselliset tiedot, kuten tyontekijdn ter-
veydentilan seurannan yhteydessé tai alan
julkaisuista saadut tiedot;

10) mahdollisuus kéyttdd asianmukaisia
kuulonsuojaimia.

12§
Altistuksen ennaltaehkiiseminen
tai vihentiminen

TyoOnantajan on poistettava melulle altis-
tumisesta tyontekijdn terveydelle tai tur-
vallisuudelle aiheutuvat vaarat ja haitat tai
ellei timé ole mahdollista, vihennettivi ne
mahdollisimman alhaiselle tasolle ottaen
huomioon tekninen kehitys ja vaaran tai
haitan ehkédisemiseksi tai vihentdmiseksi
kidytettdvissd olevat toimenpiteet.
Tyonantajan on otettava melualtistuk-
sen ennaltaehkiisyssd ja vihentdmisessd
erityisesti huomioon seuraavat seikat:
1) vdhemmaén melualtistusta aiheuttavat
tyomenetelmdit;
2) sellaiset asianmukaiset tyovélineet, jot-
ka aiheuttavat tyon luonne huomioon otta-
en mahdollisimman vihin melua;
3) tyovilineiden, tyopaikan ja tyopaikalla
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kéytettdvien laitteiden ja niihin liittyvi-
en jédrjestelmien huolto- ja kunnossapito-
ohjelmat;

4) tyopaikkojen ja tyopisteiden suunnit-
telu;

5) tyontekijoiden opastaminen tyovilinei-
den oikeaan ja turvalliseen kidytt66n me-
lulle altistumisen vdhentdmiseksi mahdol-
lisimman alhaiselle tasolle;

6) melun tekninen vidhentdminen esimer-
kiksi vaimennusta, eristystd, melusuojia,
kapselointia tai d4ntd absorboivaa katta-
mista kéyttden;

7) melualtistuksen keston ja voimakkuu-
den rajoittaminen;

8) tyon suunnittelu siten, ettd riittdvét le-
poajat huomioon ottaen melualtistuminen
mahdollisuuksien mukaan aika ajoin vé-
henee tai keskeytyy.

Mikaili tydntekijélld on tydn luonteesta joh-
tuen kiytettdvissddn tyonantajan vastuulla
oleva lepotila, tydnantajan on huolehditta-
va melun vihentdmisesti tissé tilassa sen
kiyttotarkoituksen ja olosuhteiden edellyt-
tdmille tasolle.

13§
Toimenpiteet toiminta-arvojen
ylittyesséa
Jos tyontekijin altistuminen melulle ylittad
4 §:n 1 momentissa sdddetyn alemman toi-
minta-arvon, tydnantajan on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijédn saatavilla on henkils-
kohtaiset kuulonsuojaimet.

Jos tyontekijdn melualtistus vastaa 4
§:n 1 momentissa sidddettyd ylempéd toi-
minta-arvoa tai ylittdd sen, tydnantajan on
annettava tyontekijan kédyttoon henkils-
kohtaiset kuulonsuojaimet, joita tyonteki-
jdn on kiytettdva.



Tyonantajan on 2 momentissa tarkoi-
tetuissa tilanteissa kdytettdavissddn olevin
keinoin tarpeellisilla toimenpiteilld var-
mistuttava kuulonsuojainten asianmukai-
sesta kdytosti ja toimenpiteiden tehokkuu-
den tarkastamisesta.

Kuulonsuojainten valinnasta sdddetdédn
erikseen.

Tyonantajan on merkittdvd asianmu-
kaisesti alueet, joilla tyontekijdt saatta-
vat altistua 4 §:n 1 momentissa séddetyn
ylemmaén toiminta-arvon ylittidvélle me-
lulle. Kyseiset alueet on myds rajattava
ja pédsyd niille on rajoitettava, jos se on
teknisesti mahdollista ja mahdollisen al-
tistumisen johdosta tarpeellista.

14 §
Toimenpiteet altistuksen raja-arvon
ylittyessé
Jos tyontekijédn altistuminen melulle ylittdd
4 §:n 2 momentissa sidddetyn raja-arvon,
tyonantajan on ryhdyttiva viipymaéttd toi-
menpiteisiin altistuksen vihentdmiseksi
alle raja-arvon.

Tyonantajan on selvitettdvd 4 §:n 2
momentissa sdddetyn raja-arvon ylittymi-
sen syyt ja tehtdvéa tarpeelliset muutokset
suojaus- ja ennaltachkdisytoimenpiteissé,
jotta ylitys ei toistu.

15§
Meluntorjuntachjelma

Jos tyontekijidn melualtistus ylittdd 4 §:n
1 momentissa sidddetyn ylemmén toimin-
ta-arvon, tyonantajan on riskin arvioinnin
perusteella laadittava ja toimeenpantava
meluntorjuntaohjelma, jonka tavoitteena
on vihentdd melualtistusta, kiinnittden
erityisesti huomiota 12 §:ssd mainittuihin
ennaltachkiiseviin toimenpiteisiin.

16 §

Riskeille erityisen alttiit tyontekijit
Tyonantajan on ryhdyttévi asianmukaisiin
toimenpiteisiin tyoterveyshuollon osoitta-
mien melulle erityisen alttiiden tyonteki-
joiden terveyden ja turvallisuuden suoje-
lemiseksi.

17 §

Toimenpiteiden tarkistaminen
Mikaili tyoterveyshuollon suorittaman tai
muun tyontekijoiden terveydentilan seu-
rannan yhteydessé lddkéri tai muu tyoter-
veyshuollon ammattihenkild toteaa tyon-
tekijdssd melusta aiheutuneen kuulovam-
man, joka todennikdisesti on aiheutunut
melulle altistumisesta ty0ssd, tyonantajan
on tarkistettava 10, 12—15 §:sséd sdddetyt
toimenpiteet.

Tyodnantajan on edelld 1 momentissa
tarkoitettuja toimenpiteitd tarkistaessaan
otettava huomioon tydterveyshuollon am-
mattihenkilon tai muun riittdvén pétevyy-
den omaavan henkilon tai toimivaltaisen
viranomaisen haitta- ja vaaratekijoiden
poistamiseksi tai vihentdmiseksi antamat
ohjeet.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuihin
ohjeisiin haitta- ja vaaratekijoiden pois-
tamiseksi tai vihentdmiseksi voidaan si-
séllyttdd mahdollisuus siirtdd tyontekiji
sellaisiin tyotehtéiviin, joissa ei ole lisédal-
tistumisen vaaraa.

18 §
Tyontekijoille annettava opetus
ja ohjaus
TyoOnantajan on annettava tyontekijoille,
jotka altistuvat tyossddn 4 §:n 1 momen-
tissa sdddetylle alempaa toiminta-arvoa
vastaavalle tai sen ylittdville melulle tar-
peelliset tiedot 10 §:n tarkoittaman riskin
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arvioinnin tuloksista sekd opetusta ja oh-
jausta erityisesti:

1) haitta- ja vaaratekijoiden luonteesta;

2) olosuhteista, joissa melua esiintyy sekd
melusta aiheutuvien vaarojen ja haittojen
poistamisesta tai vihentdmisestd mahdol-
lisimman vihiisiksi;

3) melualtistuksen toiminta- ja raja-arvoista;
4) altistumisen arviointi- ja mittaustulok-
sista sekd niiden merkityksesti;

5) kuulonsuojainten oikeasta kdytostd;

6) melusta aiheutuvien vammojen ja oirei-
den tunnistamisesta ja ilmoittamisesta;

7) turvallisista tyotavoista melualtistuksen
vihentdmiseksi;

8) tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta
sekd sdddetyistd terveystarkastuksista.

19§
Yhteistoiminta
Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta ja tiedottamisesta sdddetién erik-

seen.
20§
Terveydentilan seuranta

Tyontekijoiden terveydentilan seurannasta
sdaddetddn erikseen tyoterveyshuoltolain-
sdddannossd.

218§

Poikkeukset
Tyossd, jossa henkilokohtaisten kuulon-
suojainten tdysimiédrdinen ja asianmukai-
nen kdytto tyon erityisen luonteen vuoksi
todennékoisesti aiheuttaisi suuremman
terveys- ja turvallisuusvaaran kuin niiden
kdyttamaétta jattdminen, voidaan soveltuvin
osin poiketa siitd, mitd 13 §:n 1-3 momen-
tissa ja 14 §:ssé on sdddetty.
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Poikkeuksen tarve ja laajuus arvioi-
daan ja perustellaan kirjallisesti tapauskoh-
taisesti riskin arvioinnin yhteydessi. Poik-
keamisen perusteluiksi tyonantajan tulee
hankkia tyoterveyshuollon ammattihenki-
16n tai asiantuntijan toimenpide-ehdotus.
Poiketa voidaan ainoastaan siind laajuu-
dessa kuin se on vilttimétontd. Tyonanta-
jan on sdilytettdvi riskin arvioinnin tulos
niin kuin 9 §:ssé sdddetddn.

Tyonantajan on poikkeustapauksessa
huolehdittava melulle altistuvan tyonte-
kijin terveydentilan tehostetusta seuran-
nasta.

Tyonantajan on ilmoitettava poikkeuk-
sesta asianomaiselle tydsuojeluviranomai-
selle seki siitéd ja sen perusteluista samoin
kuin tehostetusta terveydentilan seuranta-
tavasta kyseiselle  tyontekijille ja asian-
omaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.

22§
Voimaantulo
T4dmi asetus tulee voimaan 15 pdivind hel-
mikuuta 2006.

Tilld asetuksella kumotaan tydnteki-
jdin suojelusta tydssi esiintyvédn melun ai-
heuttamilta vaaroilta ja haitoilta 22 piivina
joulukuuta 1993 annettu valtioneuvoston
paitos 1404/1993.

Sen estdmittd, mitd 1 ja 2 momentissa
on sdddetty, musiikki- ja viihdealalla ase-
tusta sovelletaan kuitenkin 15 helmikuuta
2007 alkaen, mihin saakka kyseiselld alalla
noudatetaan tyontekijdin suojelusta tyossi
esiintyvédn melun aiheuttamilta vaaroilta ja
haitoilta annettua valtioneuvoston paatosti
1404/1993.
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Melu on monen ty6paikan ongelma. Valtioneuvos-
ton asetuksen (85/2006) mukaan tydnantajan tulee
huolehtia siita, ettd tydssa esiintyva melu arvioidaan
ja melualtistuksesta aiheutuvat vaarat vahennetdan
mahdollisimman vahaisiksi.
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