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Vibrationsférordningen

Statsradets férordning om skydd for ar-
betstagare mot risker som orsakas av
vibrationer (48/2005), dvs. vibrationsfo-
rordningen galler arbete som omfattas av
arbetarskyddslagen och innehaller framst
skyldigheter for arbetsgivaren. | férord-
ningen bestams insatsvarden och gréns-
varden for exponeringen for vibrationer
och faststalls vilka atgarder som skall
vidtas om grénserna Overskrids. Det har
inte bestamts hogstgranser for momenta-
na toppvarden men slag och skakningar
skall beaktas i riskbedéomningen.
Insatsvardena for exponeringen til-
lampas pa allt arbete som utférs med vib-
rerande arbetsutrustning. Nar det galler
arbetsutrustning som anskaffats fore den
6 juli 2007 och som orsakar vibrationer
som inte gar att minska sa att vibrations-
nivan ligger under gransvardet kravs at-
garder forst fr.o.m. den 6 juli 2010. For
arbetsutrustning som anvéands inom lant-
och skogsbruket krdvs motsvarande at-
garder forst fr.o.m. den 6 juli 2014.

Risker som orsakas av vibrationer

Hand-arm-vibrationer kan skada blod-
cirkulationen i hander och armar, rorel-
seorganen och nervsystemet. Typiska
symtom ar “vita fingrar” och domningar
i fingrarna. Helkroppsvibrationer orsakar
sarskilt besvar i nedre ryggpartierna och
skador pa ryggraden.

Hur skadliga vibrationsnivaerna ar
beror bl.a. pa vibrationsaccelerationen
och -frekvensen och pa slagstyrkan, kon-

takten mellan det vibrerande verktyget
och kroppen, exponeringstiden och pau-
seringen, arbetsstallningen och muskels-
panningen, vadret och arbetstagarens
individuella egenskaper.

Kraftiga slag som riktas mot hela
kroppen kan vara skadligare for halsan an
mattliga vibrationer som pagar en langre
tid. Att hoppa ut ur en styrhytt pa vat
eller buktande is till exempel kan orsaka
besvar i nedre ryggparterna och t.o.m.
bestaende skador.

Exponeringen for vibrationer &r storst
inom lant- och skogsbruket, inom bygg-
nadsindustrin, vatten- och energiforsorj-
ningen och inom metallindustrin.

Beddmning och méatning av
vibrationsrisken

Arbetsgivaren skall utreda arbetstagarnas
eventuella exponering for vibrationer och
identifiera de faktorer som orsakar vibra-
tionerna. Vid behov skall arbetsgivaren
mata exponeringsnivan och utvardera
de risker som vibrationerna medfér for
arbetstagarens halsa och sdkerhet.

Den som utfoér beddomningen och
matningen skall vara sakkunnig inom fo-
retagshalsovarden eller i 6vrigt ha néd-
vandig formaga och kunskap att bedéma
och mata vibrationernas storlek. Vid be-
hov skall arbetsgivaren anlita utomstaen-
de sakkunniga for att mata exponerin-
gen.

En prelimindr bedomning av expo-
neringen for helkroppsvibrationer kan
genomfdras utgaende fran de varden for
vibrationsutsldppet som tillverkaren up-

VIBRATIONER | ARBETET 5



pger. | bedomningen av arbetstagarnas
exponeringsniva maste emellertid ett fler-
tal andra faktorer beaktas som inverkar
pa hur skadliga vibrationerna ér, hit hor
vibrationsfrekvensen och accelerationen
liksom ocksa hur lange arbetstagarna an-
vander det vibrerande verktyget.

Om en arbetstagare under en arbets-
dag t.ex. byter fordon, uppgift eller ar-
betsmetod och kor i olika slag av terrdng
skall den vibrationsexponering som de
olika maskinerna och arbetsperioderna
medfor beaktas i bedémningen av expo-
neringsnivan sa att alla exponeringsbid-
rag summeras.

Utgaende fran utredningarna och
matningarna skall arbetsgivaren bedéma
vilken betydelse de risker och oldgenhe-
ter som orsakas av vibrationerna har for
arbetstagarens halsa och sdkerhet (risk-
bedomning). Riskerna skall i forsta hand
undanrdjas, i andra hand skall de minskas
i den man som den tekniska utvecklingen
och de atgarder som star till buds for att
forebygga eller minska riskerna tillater.

Arbetsgivaren skall bevara resultatet
av riskbedéomningen och arbetstagarna
skall ha mojlighet att fa ta del av det. Ris-
kbedomningen skall uppdateras och ses
over om arbetsmetoderna eller arbetsfor-
héllandena markbart forandras eller om
arbetstagarna utsatts for halsorisker pa
grund av vibrationer.
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Gransvardet for exponering for hand-
arm-vibrationer ar 5 m/s2 och for ex-
ponering for helkroppsvibrationer 1,15
m/s2.

Om arbetstagaren exponeras for
vibrationer som overskrider dessa
gransvarden skall arbetsgivaren ome-
delbart vidta atgarder for att minska
vibrationsnivan och se till att gransvar-
dena inte Gverskrids pa nytt.

Vibrationshekampningsprogram

Arbetsgivaren skall ta fram ett vibrations-
bekdmpningsprogram om insatsvardet
for arbetstagarnas exponering for vibra-
tioner Overskrids. Insatsvardet for expo-
nering for hand-arm-vibrationer ar 2,5
m/s2 och for helkroppsvibrationer 0,5
m/s2.

Vibrationsbekampningsprogrammet
ar en fritt formulerad handling dér orsa-
kerna till att insatsvardet overskrids utreds
och dar det stalls upp mal for hur riskerna
skall avlagsnas eller sénkas till en sa lag
niva som maijligt.

Det skall framga klart och tydligt vil-
ken niva man efterstravar att reducera
vibrationerna till och med hjalp av vilka
metoder man vill uppna malen. Dessu-
tom anges i programmet vem det dr som
bar ansvaret for atgarderna och inom
vilken utsatt tid malen skall uppnas. |
malsattningen tas hansyn till teknikens
utveckling och tillgangen till bekamp-
ningsatgarder som inriktas pa vibrations-
kallan, som t.ex. balansering.



| ett vibrationshekampningsprogram
skall i synnerhet uppmarksammas:

alternativa arbetsmetoder
ergonomin kring arbetsutrustnin-
gen

anvandning av hjalpmedel som ef-
fektivt minskar exponeringen for
vibrationer

underhall av konstruktioner, rutter
och arbetsutrustning som anvands
pa arbetsplatsen

planering och placering av de plat-
ser dar arbetet utfors

handledning for arbetstagarna om
hur arbetsutrustningen skall an-
vandas pa ett riktigt och sakert satt
begransning av exponeringens va-
raktighet och vibrationens intensitet
planering av arbetet s& att vibra-
tionerna i man av mojlighet tidvis
minskar eller avbryts

kladsel som skyddar mot kyla och
fukt.

Vibrationernas halsoskadlighet paverkas av

vibrationernas acceleration, frekvens
och slagstyrka

kontakten mellan det vibrerande
verktyget och kroppen
exponeringstid och pausering
arbetsstallning och muskelspanning,
inmatnings- och barkraft i samband
med hand-arm-vibrationer
vaderleksforhallandena, tobaksrok-
ning, mediciner och buller
arbetstagarens individuella egens-
kaper.

Handledning och undervisning,
personlig skyddsutrustning

Maskinerna och anordningarna som ans-
kaffas till arbetsplatsen bor orsaka sa lite
vibrationer som mojligt. Dessutom skall
arbetsgivaren ge arbetstagarna tillracklig
undervisning och handledning om ar-
betsmetoder, mandvreringen av arbets-
maskiner och korsatt och vid behov aven
om andra atgarder med vilkas hjélp expo-
neringen for vibrationer kan minskas.

Sérskilt sdidana metoder som arbets-
tagaren sjalv kan tillampa for att minska
vibrationsexponeringen skall prioriteras.
Hit hor andringar i arbets- och korsattet,
justering av satet, anvandning av bilbalte
och viélunderhéllna kérrutter. Ofta upps-
tar den kraftigaste exponeringen da en
maskin kors tom med for stor hastighet.

For sadana som utfor vibrationsarbete
utomhus ar det viktigt att bara varma,
vattentdta handskar som trots allt tillater
att kanslan for arbetsredskapet bibehalls
sa att de inte ger upphov till en olycks-
fallsrisk. Handskar minskar vanligtvis inte
vibrationsexponeringen avsevart men
héller handerna varma och minskar ska-
deverkningarna av vibrationerna. Dessa
anses ocksa inga i vibrationsbekamp-
ningsprogrammet.

Arbetsgivaren kan genom korrekt
markning hjalpa arbetstagaren att val-
ja ut de maskiner som ar tryggast och
lampar sig bast for arbetet.
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Statsradets heslut om
sakerhetsforeskrifter for maskiner

Statsradets beslut om sakerhetsforeskrif-
ter for maskiner, (1314/1994), det s.k.
maskinbeslutet forpliktar tillverkaren att
planera och konstruera maskiner sa att
risker till féljd av vibrationer som mas-
kiner orsakar minskas till lagsta mojliga
nivd, med héansyn till tekniska framsteg
och tillgang till anordningar for att redu-
cera vibrationer, framforallt vid kallan.
Dessutom forpliktar maskinbeslutet till-
verkare att i bruksanvisningen uppge
emissionsvardena for de hand-arm-vib-
rationer och helkroppsvibrationer som
rorliga arbetsmaskiner orsakar. For hand-
héllna och handstyrda maskiners del skall
emissionsvardet for hand-arm-vibratio-
nerna anges.

Exempel pa betydelsen av
gransvarden for vibrationer och
vibrationshekdmpning

Motorsag

Vibrationsutslappet hos en modern tek-
niskt sett bra motorsag matt vid handta-
gen &r ca 2,5 m/s2 . Insatsvardet pa 2,5
m/s2 overstigs endast om motorsagen
effektivt anvands i mer @n 8 timmar da-
gligen.

Med effektiv anvandningstid avses
den s.k. avtryckningstiden som for alla
handhallna och handstyrda arbetsmas-
kiner ar mycket kortare @n den egentliga
arbetstiden. Om avtryckningstiden hos
en sadan maskin ar 2 timmar per dag
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(t.ex. inom byggnadsbranschen) uppgar
vibrationexponeringen till ca 1,25 m/s2.

En grov beddmning av exponeringsti-
den far man genom att multiplicera var-
det som anges, mats eller uppskattats for
maskinens vibrationsutslapp med kvad-
ratroten ur kvoten mellan avtrycknings-
tiden och 8 timmar, i det har fallet 1,25
=2,5V (2/8).

Handhallna och handstyrda maskiner

Vanligtvis ar avtryckningstiden hos maski-
ner som halls och stdds av handen kortare
an 2 timmar per dag medan vibrationsni-
vaerna sarskilt for slaende arbetsmaskiner
ar mycket hogre an for motorsagar, i all-
manhet ca till 5 - 25 m/s2.

Om vibrationsutslappet hos t.ex. en
bilningsmaskin eller en slagborrmaskin
uppgar till 10 m/s2 och arbetstiden med
avtryckaren intryckt omfattar samman-
lagt 30 minuter per dag och operatdren
i ovrigt inte exponeras for vibrationer ar
exponeringen som skall jamféras mot in-
satsvardet 10 V (30/480) = 2,5 m/s2.

Roterande maskiner och maskiner som
ror sig fram och tillbaka

Roterande elektriska maskiner som bor-
rar, skruvdragare och bandslipmaskiner ar
vanligtvis med tanke pa vibrationsnivan
tamligen oskadliga, det galler ocksa for
manoverdonen hos rorliga arbetsmaski-
ner. Daremot kan maskiner som ror sig
fram och tillbaka eller utfor oscillerande
rorelser som t.ex. figursagar, excentriska
slipmaskiner och planslipmaskiner orsaka



risk for vita fingrar. Detsamma galler for
hornslipmaskiner och andra maskiner dar
slitaget av skivan kan medfdra excentrici-
tet i de roterande delarna. .

Slaende maskiner

Vanligtvis aventyrar slagborrmaskiner
eller -hammare hélsan atminstone om
de anvands en langre tid om de inte har
balanserats dynamiskt val.

Slaende maskiner som saknar dy-
namisk balansering och/eller isolerade
handtag, dvs. som saknar anti-vibrerande
egenskaper kan vara sarskilt halsoskadli-
ga, oberoende om de drivs med tryckluft,
elektricitet eller brannmotor.

Hydrauliska maskiner som slaende
avger vanligtvis mindre vibrationer an
ovriga motsvarande maskiner.

Ofjadrade arbetsmaskiner

Vid arbete med ofjadrad arbetsutrust-
ning i terrang, pa akrar eller daliga vagar
overskrider exponeringen for vibrationer
ofta insatsgransen. Da skall arbetsgivaren
omedelbart ta fram och genomfora ett
sarskilt vibrationsbekampningsprogram.
Det rekommenderas att ett vibrationsbe-
kampningsprogram gors upp dven om
det inte ar sakert att exponeringen overs-
krider insatsgransen. .

Motorvibrationer

Numera dr motorerna i arbetsmaskiner
nastan utan undantag sa val fastsatta att
de vibrationer som de alstrar inte behover
beaktas. Daremot kan man vanligtvis for-
battra den vibrationsdampande fastsatt-
ningen av hytten och underlaget (aktiv
eller halvaktiv damning).

Arbetsmaskinernas forarsaten

Forarsatena har ursprungligen utveck-
lats for att anvdandas i lastbilar och i
landsvagstrafik och lampar sig darfor van-
ligtvis i sig inte i rorliga arbetsmaskiner
som anvands i terrdng, speciellt inte om
den dominerande vibrationsriktningen ar
vagrat (x eller y).

Anskaffningen av maskiner

Vanligtvis kan arbetsgivaren inverka en-
dast foga eller inte alls pa vibrationsuts-
lappet och darigenom pa helkroppsvib-
rationerna som maskinerna orsakar. Om
det 6verhuvudtaget ar majligt blir det
vanligtvis mycket dyrare @n att skaffa en
maskin som utrustats med vibrations-
déampande anordningar redan pa fab-
riken. Darfor borde huvudvikten i vib-
rationsbekdampningsprogrammet ldggas
vid prioriteringen av effektiva och trygga
anskaffningar.

Den som koper en maskin kan van-
ligtvis i samband med kopet krdava mera
information an den som lagen foreskriver,
t.ex. om vibrationerna i olika arbetet och
olika slag av terrang och om olika slag av
forarsaten.
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BILAGA

Rutter

Arbetsgivaren kan vanligtvis minska vib-
rationsnivan betydligt genom att halla
forbindelseleder och rutter sa jamna som
mojligt och genom att handleda och sty-
ra arbetstagarnas val av ratt korstil.

Korstil

Den som anvander maskinen kan bid-
ra till att sanka vibrationsexponeringen
avsevart under transportstrackorna gen-
om att minska hastigheten tillrackligt vid
ojamnt underlag. Forare som inte lar sig
ratt korstil skall ges andra uppgifter.
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Exponeringshidragen summeras

I allmanhet anvander arbetstagarna ett
flertal arbetsredskap under en arbetsdag.
| beddmningen av vibrationsexponerin-
gen mats alla vibrationsnivaer och avt-
ryckartider och alla exponeringsbidrag
summeras.

De vérden som tillverkaren uppgett
for vibrationsutslappet eller storre varden
som utmatts med motsvarande maskiner
kan anvands i den forsta bedomningen.



Standarder for matningen av vibrationsexponering

SFS-EN 14253 Vibration och stot — Mat-
ning och vardering av operatdrens ex-
ponering for helkroppsvibrationer med
avseende pa halsa — Praktisk vagledning.
Mechanical vibration. Measurement and
calculation of occupational exposure to
whole-body vibration with refencence to
health. Practical guidance

ISO 2631-1- Vibration och stét - Vag-
ledning for bedomning av helkroppsvib-
rationers inverkan pa manniskan — All-
manna krav. Mechanical vibration and
shock - Evaluation of human exposure to
whole-body vibration - Part 1: General
requirements

ISO 2631-2 Vibration och stot - Vdg-
ledning for bedomning av helkroppsvib-
rationer inverkan pa manniskan Del 2:
Vibration i byggnader Mechanical vib-
ration and shock -- Evaluation of human
exposure to whole-body vibration -- Part
2: Vibration in buildings

SFS-EN 1SO 5349-1 Vibration och stot
- Matning och bedémning av vibrationer
som Overfors till handen - Del 1: Allmédnna
riktlinjer. Mechanical vibration - Measu-
rement and evaluation of human expos-
ure to hand-transmitted vibration — Part
1: General requirements

SFS-EN 1SO 5349-2:en Vibration och stot
- Matning och bedémning av vibrationer
som o6verfors till handen - Del 2: Praktis-
ka riktlinjer for matning vid arbetsplats.
Mechanical vibration. Measurement and
evaluation of human exposure to hand-
transmitted vibration. Part 2: Practical
guidance for measurement at the workp-
lace (ISO 5349-2:2001)

SFS-EN 13059 Sékerhet for industritruckar
- Provningsmetod for vibrationsmatning.

Las mera

Arbetarskyddsdistriktens webbplats: www.tyosuojelu.fi
Arbetshalsoinstitutets webbplats: www.ttl.fi
Vibrationsraknare pa Internet: www.tyosuojelu.fi/fi/tarinalaskin
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BILAGA

Statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker
som orsakas av vibrationer (48/2005)

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pd foredragning frdn social- och hélsovdrdsministe-
riet, foreskrivs med stod av 39 § i arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002 (738/2002):

18
Syfte
Syftet med denna forordning &r att skydda
arbetstagarna mot sadana risker och oldgen-
heter i arbetet som orsakas eller kan orsakas
av exponering for vibration.

2§
Tillimpningsomrade
Denna forordning tillimpas pa arbete pa vilket
arbetarskyddslagen (738/2002) tillampas och i
vilket arbetstagarna exponeras eller kan expo-
neras for vibration som orsakas av arbetet.

3§

Definitioner
I denna f6rordning avses med:
1) vibration handvibration och kroppsvibra-
tion,
2) handvibration vibration som nér den Gver-
fors till hander eller armar medfor oldgenhe-
ter eller risker for arbetstagarens hilsa eller
sdkerhet, i synnerhet blodcirkulationen, stod-
och rorelseorganen eller nervsystemet,
3) kroppsvibration vibration som nér den
overfors till hela kroppen medfor oldgenhe-
ter eller risker for arbetstagarens hilsa eller
sdkerhet, i synnerhet for sjukdomar i nedre
ryggen eller skador pa ryggraden.
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48
Grins- och insatsvirden for exponering

Gransvirdet for exponering f6r handvibration
dr under en referensperiod pa atta timmar 5
m/s2 och insatsvardet 2,5 m/s2.

Grinsvirdet for exponering for kropps-
vibration dr under en referensperiod pa atta
timmar 1,15 m/s2 och insatsvirdet 0,5 m/s2.

58
Utredning och identifiering av
vibrationsexponering

Arbetsgivaren skall utreda arbetstagarnas
eventuella exponering for vibration och i
enlighet ddrmed identifiera de faktorer som
orsakar vibration.

68
Bedomning och miitning av
exponeringsnivan
Arbetsgivaren skall bedoma och vid behov
miéta nivan pa arbetstagarens exponering for
vibration.

78
Metoder for bedomning och métning
Bedomning och métning av vibrationsex-
ponering skall planeras och genomforas pa
dndamalsenligt sitt samt vid behov upprepas.
Den som utfér beddmningen och métningen
skall vara sakkunnig inom foretagshélsovar-



den eller ndgon annan anstilld hos arbetsgi-
varen eller en utomstdende person som har
nodvindig formaga och kunskap att bedoma
och méta vibration.

Exponeringsnivan kan bedomas genom
uppfoljning av arbetsrutiner och anvindning
av de emissionsuppgifter som tillverkarna av
arbetsutrustningen ldmnat eller andra uppgif-
ter om den sannolika styrkan i vibrationen
fran arbetsutrustningen. Vid bedémningen
skall arbetsutrustningens skick och slitage
beaktas.

Exponering for hand- och kroppsvibra-
tion bedoms i enlighet med punkt A 1 och B
1 i bilagan till denna forordning och miits i
enlighet med punkt A 2 och B 2.

8§

Bevarande av exponeringsuppgifter
Arbetsgivaren skall bevara uppgifterna om
bedomda och uppmitta exponeringsnivaer s
linge det kan vara nddvéndigt med tanke pa
bedomning och forebyggande av arbetstagar-
nas exponering for vibration fran det aktuella
bedomnings- och méitningsobjektet.

I frdga om bevarande av patientuppgifter
bestdms sérskilt.

98
Bedomning av oligenheter och risker

Arbetsgivaren skall pa basis av sddan utredning
och sédant faststéillande som avses i 5 och 6 §
bedoma vilken betydelse oldgenheter och ris-
ker har for arbetstagarnas sdkerhet och hélsa
(riskbedomning). Arbetsgivaren skall inneha
resultatet av riskbedomningen, vilket han kan
ta in i en arbetsplatsutredning eller ndgon annan
utredning. Arbetstagaren skall ha mojlighet att
fa information om resultatet av bedomningen.

I riskbedomningen kan ingé en utredning
om att en mera detaljerad riskbedomning av
grundad anledning inte dr nédvéndig.

Riskbedomningen skall héllas uppdaterad
och ses over i synnerhet da det i arbetsme-
toderna eller arbetsforhéllandena intréffar
fordndringar av betydelse for den eller da
uppféljningen av en arbetstagares hélsotill-
stand visar att det dr nodvéandigt.

I frdga om skyldigheten for en producent
av foretagshilsovardstjdnster att limna nod-
vindiga uppgifter till arbetsgivaren bestdms

sérskilt.
10 §
Omstindigheter som skall beaktas vid
riskbedomning

Arbetsgivaren skall vid beddmningen av ris-
ker i synnerhet beakta

1) exponeringens niva, typ och varaktighet,
inklusive exponering for tillfallig vibration
eller upprepade stotar,

2) griansvidrden och insatsvirden for expo-
nering,

3) effekter pa hilsa och sikerhet for de ar-
betstagare som i foretagshilsovarden konsta-
terats vara sérskilt utsatta for risker,

4) faktorer som orsakar indirekta risker for
arbetstagarens hélsa och sakerhet till f61jd
av samverkan mellan vibration och konst-
ruktioner eller annan arbetsutrustning pé ar-
betsplatsen,

5) information fran tillverkarna av arbetsut-
rustningen,

6) majlighet att anvinda alternativ arbetsut-
rustning som kan minska exponeringen for
vibration,

7) exponering for kroppsvibration i férhallan-
den dir arbetstagaren pa grund av arbetet och
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BILAGA

pa order fran arbetsgivaren vistas utover den
ordinarie arbetstiden,

8) sdrskilda arbetsforhédllanden, sasom kyla
eller nattarbete,

9) annan information som é&r betydelsefull for
riskbedomningen, sdsom information som
erhéllits i samband med uppf6ljningen av ar-
betstagarens hilsotillstdnd eller ur publikatio-
ner i branschen.

11§
Forebyggande eller minskning av expo-
nering

Arbetsgivaren skall avldgsna risker for ar-
betstagarens hilsa eller sdkerhet till f61jd av
exponering for vibration eller, om detta inte 4r
mojligt, minimera dem med beaktande av den
tekniska utvecklingen och atgirder som star
till forfogande for att forebygga eller minska
risken eller oldgenheten.

12 §
Atgéirder nir insatsviardet overskrids

Om arbetsgivarens exponering for vibration
overskrider insatsvéardet, skall arbetsgivaren
pé basis av riskbedomningen utarbeta och
verkstilla ett vibrationsbekdmpningsprogram,
vars syfte dr att minimera vibrationsexpone-
ringen samt anslutande risker och oldgenheter
for hilsan och sikerheten.

13§

Vibrationsbekimpningsprogram
I ett vibrationsbekdmpningsprogram skall i
synnerhet uppméarksammas
1) alternativa arbetsmetoder,
2) val av sadan arbetsutrustning som till sin
ergonomi framkallar minsta méjliga vibration
med tanke pa det aktuella arbetet,
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3) anvédndning av hjdlpmedel som effektivt
dédmpar exponering for vibration, t.ex. siten
och handtag,

4) underhallsplaner for konstruktioner och
rutter samt arbetsutrustning som anvénds pa
arbetsplatsen,

5) planering och placering av de platser dir
arbetet utfors,

6) information for arbetstagarna om hur arbet-
sutrustningen skall anvindas pa ett riktigt och
sédkert sétt i syfte att minimera exponeringen
for vibration,

7) begrdnsning av exponeringens varaktighet
och vibrationens intensitet,

8) planering av arbetet sa att vibrationen med
beaktande av tillrackliga viloperioder i man
av mojlighet tidvis minskar eller avbryts,

9) tillhandahéllande av kldder som skyddar
mot fukt och kyla &t arbetstagare som expo-
neras for vibration.

14 §
Sérskilt exponerade arbetstagare

Arbetsgivaren skall vidta dndamélsenliga at-
gérder for att skydda hélsan och sidkerheten
for arbetstagare som enligt foretagshilsovar-
den ar sérskilt exponerade for vibrationer.

15§
Granskning av atgirder

Om en ldkare eller nagon annan yrkesutbildad
person inom foretagshdlsovarden i samband
med foretagshdlsovardens uppfoljning eller
ndgon annan uppfoljning av arbetstagarnas
hilsotillstand hos en arbetstagare konstaterar
en sjukdom eller ndgon annan hilsooldgenhet
som sannolikt dr en f6ljd av exponering for
vibration i arbetet, skall arbetsgivaren grans-
ka de atgirder som foreskrivs i 5, 6, 9 och



12-14 §. Arbetsgivaren skall ddrutéver dven
sorja for att hilsotillstandet hos andra arbets-
tagare som pa motsvarande sitt exponeras for
vibration kontrolleras.

16 §
Atgﬁrder nér grinsvirdet overskrids

Om en arbetstagares exponering for vibra-
tion overskrider gransvirdet i 4 §, skall ar-
betsgivaren omedelbart vidta atgirder for att
minska exponeringen s att den ligger under
gransviardet.

Arbetsgivaren skall klarldgga orsakerna till
overskridningen av griansvérdet och gora nod-
véndiga dndringar i skyddsétgirderna och de
forebyggande atgdrderna for att undvika ett
nytt 6verskridande.

17 §
Undervisning och handledning for
arbetstagarna

Arbetsgivaren skall limna nodvéndiga upp-
gifter till de arbetstagare som &r exponerade
for vibration i sitt arbete om resultaten av den
riskbedomning som avses i 9 § samt undervis-
ning och handledning i synnerhet om

1) eliminering eller minimering av de risker
och oldgenheter som f6ljer av vibration,

2) gransvirden och insatsvirden for vibration-
sexponering,

3) resultaten av bedémningar och métningar
av vibration,

4) halsomassiga oldgenheter och risker som
arbetsutrustningen eventuellt orsakar arbets-
tagarens sikerhet eller hilsa,

5) sidkra arbetsrutiner,

6) identifiering och rapportering av skador
och symptom som f6ljer av vibration,

7) foretagshilsovarden och dess verksambhet.

18 §
Samarbete

I frdga om samarbete och information mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagarna bestdms
sarskilt.

19 §
Undantag inom sjo- och luftfart

Vid bedémning och métning av nivan pa ar-
betstagarnas exponering for vibration i sjo-
och luftfart far vibrationer med en frekvens
under 1 hertz limnas obeaktade. Likasa kan
vibrationen vid start och landning inom flygt-
rafiken limnas obeaktad. Aven hirvid skall
de allménna principerna for arbetstagarnas
sikerhet och hélsa beaktas.

20§
Grinsvirden for tillfillig vibration vid
kraftiga variationer i vibrationen

Om arbetstagarens exponering for hand- eller
kroppsvibration i allménhet inte 6verskrider
insatsvirdet men varierar kraftigt fran ett
arbetsskede till ett annat och sporadiskt kan
overskrida griansvirdet for exponeringen,
behover arbetsgivaren med beaktande av ar-
betets eller verksamhetens natur inte vidta
de atgédrder som avses i 16 §, om den gen-
omsnittliga exponeringen under en period pa
40 timmar inte 6verskrider griansvérdet for
exponeringen och om kroppsvibrationen inte
tillfélligt 6verskrider vérdet 7 m/s2 eller hand-
vibrationen inte tillfdlligt 6verskrider vardet
35 m/s2.

Arbetsgivaren skall i en sddan situation
som avses i 1 mom. visa att de risker och ola-
genheter for arbetstagarens hélsa och sidkerhet
som foljer av en tillfallig 6verskridning av
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gransvirdet for exponeringen dr mindre dn de
risker och oldgenheter som f6ljer av en expo-
nering enligt gransvirdet for exponering i 4 §.
Dessutom skall arbetstagarnas hilsotillstdnd
foljas effektivare enligt vad som foreskrivs
sarskilt ddrom.

21§
Ikrafttridande
Denna forordning trdder i kraft den 6 juli
2005.
Foérordningens 19 och 20 § dr i kraft till
och med den 5 juni 2009.

P& arbetsutrustning som tagits i bruk
fore den 6 juli 2007 och i frdga om vilken
gransvirdena for exponering inte kan iakttas
med beaktande dven av den senaste tekniska
utvecklingen och arbetsarrangemangen, til-
ldmpas 16 § fran och med den 6 juli 2010. Pa
arbetsutrustning som anvénds inom jord- och
skogsbruket tillimpas 16 § fran och med den
6 juli 2014.

Radets direktiv 2002/44/EG, EGT nr L 177,
6.7.2002, s. 13-20

Helsingfors den 27 januari 2005

Social- och hdlsovdrdsminister

Sinikka Monkdre

Regeringssekreterare

Tuula Andersin
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A. HANDVIBRATION

1. Bedomning av exponeringen

Bedomningen av exponering fér handvibrati-
on grundar sig pa en berdkning av den dagli-
ga exponeringen under en attatimmarsperiod
berdknad som ett nominellt medelvirde for 8
timmar A(8) for vibration som Gverfors till
hédnderna. Den dagliga exponeringen anges
som en vektorsumma av effektivvirdena for
den frekvensvigda accelerationen dvs. som
ett s.k. totalvirde. Effektivvidrdena a hwx, a
hwy och a hwz bestams rdtvinkligt mot varan-
dra. Exponeringen bedoms enligt kapitlen 4
och 5 i, och bilaga A till ISO-standard 5349-1
(2001).

Exponeringen kan bedomas genom en upps-
kattning som utgar fran de uppgifter om emis-
sionsnivan fran anvénd arbetsutrustning som
tillverkarna av utrustningen tillhandahaller,
och genom en studie av arbetstider och ar-
betsrutiner eller genom métning.

2. Mitning
Nér métning gors enligt 6 §

a) far de metoder som anvinds omfatta
stickprovsundersokningar, som maste vara
representativa for arbetstagarens personliga
exponering for vibrationen i fraga; de me-
toder och den apparatur som anvéinds maste
anpassas till den specifika karaktaristiken hos
den vibration som skall maétas, till miljofak-
torer och till métutrustningens karaktéristik
i enlighet med ISO-standard 5349-2 (2001).
Handvibration av impulskaraktér kan dock
krdva specialarrangemang.

b) skall médtningar gdras pa varje hand
vad avser utrustning som maste hallas med
bada hinderna. Exponeringen bestims med
hénsyn till det hogre av de bada virdena; in-
formation om virdet for den andra handen
skall ocksa ges.

3. Stérningar

Bestdammelserna i 10 § 4 punkten i férordnin-
gen dr i synnerhet tillimpliga nér vibrationen
stor handhavandet av reglage eller avldsnin-
gen av métare.

4. Indirekta risker

Bestdammelserna i 10 § 4 punkten i férordnin-
gen dr i synnerhet tillimpliga nér vibrationen
paverkar konstruktionernas stabilitet eller
sammanhallningen i fogarna.

5. Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning mot handvibrati-
on kan ingd i det vibrationsbekdmpningspro-
gram som avses i 12 §.

B. KROPPSVIBRATION

1. Bedémning av exponeringen

Bedomningen av exponeringen for kropps-
vibration grundar sig pa en berdkning av det
nominella medelvirdet for den dagliga ex-
poneringen under en attatimmarsperiod. For
ensittande eller stdende arbetstagare anges
exponeringen som det hogsta virdet av talen
1,4 a wx, 1,4 a wy, a wz, dir X och y avser
vagrit vibration och z lodrit vibration enligt
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kapitlen 5, 6 och 7 i, samt bilagorna A och B
till ISO-standard 2631-1 (1997).

Exponeringen kan bedomas genom en
uppskattning som utgar fran de uppgifter om
emissionsnivan fran anvénd arbetsutrustning
som tillverkarna av utrustningen tillhandahal-
ler, och genom en studie av arbetstider och
rutiner eller genom métning.

2. Miitning

Nir mitning gors enligt 6 § far de metoder
som anvinds omfatta stickprovsundersoknin-
gar, som maste vara representativa for arbets-
tagarens personliga exponering for vibratio-
nen i fraga. De metoder som anvinds maste
anpassas till den specifika karaktéristiken hos
den vibration som skall mitas, till miljofak-
torer och till métutrustningens karaktéristik.
Kroppsvibration av impulskaraktir kan dock
kriva specialarrangemang.
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3. Stérningar

Bestimmelserna i 10 § 4 punkten i férordnin-
gen ar i synnerhet tillimpliga nér vibrationen
stor handhavandet av reglage eller avldsnin-
gen av métare.

4. Indirekta risker

Bestammelserna i 10 § 4 punkten i forord-
ning dr i synnerhet tillimpliga nér vibratio-
nen paverkar konstruktionernas stabilitet eller
sammanhallningen i fogarna.

5. Forlidngning av exponeringen
Bestdammelserna i 10 § 7 punkten i férordnin-
gen dr i synnerhet tillimpliga nér arbetstaga-
ren pa grund av arbetets karaktir har tillgang
till viloutrymmen som arbetsgivaren ansvarar
for. Exponering for kroppsvibration i sddana
utrymmen skall vara pa en niva som é&r foren-
lig med deras syfte och anvéndningsvillkor,
utom vid force majeure.
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