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Buller orsakar horselskador,
stress och olycksfall

Buller @r inte endast ett problem for in-
dustriarbetstagare eller byggarbetare.
Aven larare, busschaufforer, musiker
och manga andra yrkesgrupper utsatts
for buller.

Det berdknas att upp till 300 000
arbetstagare i Finland exponeras for
buller. Varje ar klassificeras mer an
1000 nya horselskador som yrkessjuk-
domar. Den mest typiska foljden av
langvarig exponering for buller ar hor-
selnedsattning.

Buller ar ocksa stressande och or-

sakar koncentrationssvarigheter. Dess-
utom hojer buller risken for olycksfall,
eftersom det &r svart att hora och forsta
tal och varningssignaler ratt i buller.

For personer som anvander rosten
i sitt arbete leder buller till problem
med rosten. | skolor och pa daghem
till exempel ar lararna ofta tvungna att
hoja rosten for att bli horda.

Vissa kemikalier som toluen, styren
och svavelkol kan 6ka risken for horsel-
skada t.ex. i boktryckerier och i tillverk-
ningen av malarfarg.

Buller ar enligt ett flertal internationella undersékningar ett av de mest
utbredda och mest stérande problemen i arbetsmiljon. Det har visat sig att
exponering for buller inverkar pa de psykiska funktionerna, som t.ex. pa kon-
centrations- och prestationsformagan och pa beteendet. Genom att dampa
bullret kan vi forbattra trivseln i arbetsmiljon och arbetseffektiviteten.

Bullerstdrningarna skall
utvarderas och minimeras

Statsradets forordning om skydd av
arbetstagare mot risker som orsakas
av buller (85/2006) alagger arbetsgi-
varna att skydda arbetstagarna mot
for mycket buller. Det hér lyckas bast
genom att man redan i planeringen
av arbetslokaler och arbetsprocesser
och vid anskaffningen av maskiner och
arbetsredskap tar hansyn till bullerex-
poneringen.

Arbetsgivaren skall utreda arbets-
tagarnas bullerexponering och iden-
tifiera de faktorer som orsakar buller.
Bullerexponeringen bér matas om det
ar svart att fora ett samtal pa arbets-
platsen eller om man ens tidvis maste
ropa for att fa sin rost hord.

| matningen utreds varje arbets-
tagares dagliga bullerexponering. Av
slag-, impuls och skottbuller méts ock-
sa det C-vdagda impulsstoppvardet.
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Den som maiter eller utvarderar bul-
lerexponeringen skall vara sakkunnig
inom foretagshalsovarden eller annars
har tillracklig formaga och kunskap
att bedoma och mata buller. Sarskild
uppmarksamhet skall Sarskild vikt skall
fastas vid bullrets egenskaper, expone-
ringens varaktighet och arbetsmiljon
liksom matutrustningens egenskaper.

En foretradare for arbetstagarna
har ratt att narvara vid méatningen och
arbetstagarna skall pa lampligt satt in-
formeras om resultatet av matningen.

Arbetsgivaren skall undanroja de
olagenheter och risker som identifieras
i samband med bullret. Om det har
inte ar majligt skall de minskas i den
utstrackning det ar maoijligt.

Grans- och insatsvarden

| Statsradets forordning om skydd av
arbetstagare mot risker och men vid
exponering for buller faststalls grans-
vardet for bullerexponeringen till 87
decibel (dB) och gransvardet for lju-
dets spetstryck till 200 pascal (Pa), vil-
ket motsvarar 140 decibel. Vid tillamp-
ningen av gransvardena tas hansyn till
i vilken utstrackning arbetstagarnas
horselskydd dampar bullret.

Om arbetstagarens exponering
overskrider gransvardet skall arbetsgi-
varen omedelbart vidta atgarder for att
minska exponeringen sa att den ligger
under gransvardet. Ett battre horsel-
skydd ska tas i bruk eller sa skall bullret
eller exponeringstiden reduceras sa att
vardet inte 6verskrids pa nytt.

Om arbetstagarens dagliga expo-
nering for buller overskrider 80 dB eller
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den maximala ljudtrycksnivan uppgar
till 112 Pa (135 dB) skall arbetsgivaren
se till att arbetstagaren far tillgang till
personliga horselskydd. Om bullerex-
poneringen uppgar till 85 dB eller ho-
gre eller den maximala ljudtrycksnivan
till 140 Pa (137 dB) skall arbetsgivare ge
arbetstagarna personliga horselskydd
som arbetstagaren ar skyldig att an-
vanda. Sadana arbetstagare som dag-
ligen utsatts for buller som 6verskrider
80 dB eller en maximal ljudtrycksniva
pa 112 Pa (135 dB) skall fa tillracklig
handledning och undervisning kring
riskerna i samband med buller och hur
riskerna kan undanrojas.

Om arbetstagarens dagliga expo-
nering for buller overskrider 85 dB eller
en maximal ljudtrycksnivéd pa 140 Pa
(137 dB) ska arbetsgivaren utgaende
fran en riskbedomning ta fram och
genomfora ett bullerbekampningspro-
gram.

Sadana omraden dar ljudnivan re-
gelbundet 6verskrider 85 dB eller en
maximal ljudtrycksniva pa 140 Pa skall
markas ut med pabudsskylten “anvand
horselskydd”. Omraden med mycket
kraftigt buller som fortgar skall avgrén-
sas och tilltradet skall begransas om
det tekniskt sett ar mojligt.

Bullerbekampningsprogram

Bullerbekdmpningsprogrammet ar
arbetsgivarens plan med atgarder for
att minska arbetstagarnas dagliga bul-
lerexponering eller sanka den maxi-
mala ljudtrycksnivan. | programmet
beaktas alla bullerkéllor som ar viktiga
med tanke pa arbetstagarnas bullerex-



ponering. Nar arbetsgivaren tar fram

bullerbekampningsprogrammet skall

han beakta att man kan minska buller
genom att:

e vilja arbetsmetoder och arbetsred-
skap som orsakar sa lite buller som
mojligt

e planera arbetsplatserna och platser-
na dar arbetet utfors sa att det fo-
rekommer sa lite buller som maijligt

* planera arbetet sa att bullerexpone-
ringen tidvis minskar eller avbryts

e arbetsredskapen och system halls i
gott skick

* begransa varaktigheten och styrkan
hos bullerexponeringen

e ge arbetstagarna handledning om
hur arbetsredskapen anvands ratt
och sdkert for att minska expone-
ringen for buller till en sa lag niva
som mojligt

e man anvander sig av bullerskydd,
inkapsling eller ljudabsorberande
tackning

Arbetsgivaren bestammer utgaende

fran riskbedomningen i vilken ord-

ning och inom vilken tid atgarderna

i bullerbekdmpningsprogrammet skall

genomforas. | riskbedomningen ska

arbetsgivaren ta hansyn till:

1) bullerexponeringens niva, typ och
varaktighet

2) insats- och gransvardena for expo-
nering

3) effekterna pa halsa och sakerhet for
de arbetstagare som foretagshalso-
varden har konstaterat vara sarskilt
utsatta for buller

4) i man av mojlighet, sadana effekter
pa arbetstagarnas halsa och séker-

het som orsakas av de kombinerade
effekterna av buller och for inner-
oOrat toxiska amnen i anslutning till
arbetet eller av buller och vibratio-
ner,

5) sadana indirekta effekter av samver-
kan av buller och varningssignaler
eller buller och andra faktorer som
kan paverka arbetstagarens halsa
och sakerhet

6) uppgifter om bulleremission som
tillverkare av tekniska anordningar
ger

7) mojligheten att anvanda alternativ
arbetsutrustning som minskar ex-
poneringen for buller

8) exponering for buller i forhallanden
dér arbetstagaren vistas pa grund
av arbetet och pa order fran ar-
betsgivaren utdver den ordinarie
arbetstiden

9) information som ar betydelsefull
for riskbedomningen, hit hor in-
formation som arbetsgivaren fatt
i samband med uppfoljningen av
arbetstagarens halsotillstand eller
ur publikationer i branschen

10)mojligheten att anvanda andamals-
enliga horselskydd.

Ta hjalp av foretagshalsovarden
for att forebygga oldgenheter

Det ar foretagshalsovarden som svarar
for att personer med 6verkanslighet for
buller identifieras. Malet ar en sa tidig
diagnos att skador kan forhindras.
Arbetstagaren har ratt till horselun-
dersdkningar om den dagliga buller-
exponeringen Overskrider 80 dB eller
en maximal ljudtrycksniva pa 112 Pa.
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Om den dagliga bullerexponeringen
overskrider 85 dB eller den maximala
ljudtrycksnivan overstiger 140 Pa skall
arbetstagarens horsel undersokas re-
gelbundet.

Syftet med foretagshalsovardens
undersokningar ar att undersdka hor-
seln men ocksa att bekrafta de resultat
som riskbedomningen ger. Om fore-
tagshalsovéarden konstaterar en arbets-
relaterad horselskada hos arbetstaga-
ren ar arbetsgivaren skyldig att se over
sin riskbedémning.

Arbetshalsoinstitutet har utarbetat
programmet NoiseScan som omfat-
tar information om bullerexponering,
riskfaktorer och horseldiagram. Utifran
den har informationen ar det moijligt
att skriva ut en individuell riskprofil for
varje arbetstagares del. Programmet
kan ocksa anvandas for att bedéma om
det dr fraga om en bullerskada som har
uppstéatt som en foljd av arbetet eller
en exceptionellt snabbt framskridande
aldershorselnedsattning.

Bullerraknare pa Internet

Arbetarskyddsforvaltningen har ut-
vecklat en bullerrdknare som ar latt
att anvanda och med vars hjalp den
individuella bullerexponeringen kan
rakas ut. Med hjalp av bullerrdknaren
ar det mojligt att mata bullerexpone-
ringsnivan per dag eller per vecka for
arbetstagare som utsatts for hogst sju
olika bullernivaer under en arbetsdag.
Tillverkarens uppgifter pa maskinen el-
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ler i bruksanvisningen kan anvandas
om utgangsvarden.

www.tyosuojelu.fi/fi/melulaskin

Buller som orsakas av maskiner
skall minimeras redan i
planeringen

Tillverkare skall planera och konstruera
maskiner och anordningar sa att ris-
kerna av det luftburna bullerutsléappet
reduceras till lagsta mojliga niva med
hansyn till tekniska framsteg och till-
gangen till anordningar for att reduce-
ra buller, framforallt vid kallan. Tillver-
karna skall dessutom utreda maskinens
bullerutsldapp i maskinanvisningarna.

De huvudsakliga bullerutslapps-
storheterna ar ljudeffektnivan och ljud-
tryckets spetsvarde pé arbetsstallet.
Dessa kravs av maskiner som orsakar
kraftigare buller, dvs. maskiner som
pa operatorsplatsen avger fortgaende
buller som 6verskrider 85 dB eller mo-
mentana nivaer som overskrider 130
dB (hur korta tidsperioder som helst).
Kommersiella broschyrer far inte inne-
hélla avvikande information om bullret.
Vardena for bullerutslappsstorheterna
mats och anges enligt de standarder
som bast lampar sig for maskinen.

Nar det géller handburna och
handstyrda maskiner och rérliga ar-
betsmaskiner skall utredningen ocksa
omfatta vibrationer, for rorliga arbets-
maskiners del bade hand- och kropps-
vibrationer.



Statsradets forordning om buller
fran utrustning som ar avsedd att
anvandas utomhus

Gransvardena for bullerutslapp fran
stora schaktnings- och byggmaski-
ner bestams i statsradets forordning

621/01 som getts med stod av med
miljovéardslagen. Den galler ocksé for
maskiner avsedda att anvandas utom-
hus enligt definitionen i statsradets
beslut om sakerhetsforeskrifter for ma-
skiner (1314/92, 2 §). Arbetarskydds-
myndigheterna Overvakar att bestam-
melserna i forordningen foljs.

Anvisningar, hestimmelser och ytterligare information

Henkilonsuojainten valinta ja kaytto
tyopaikalla. Arbetarskyddsanvisningar
och guider 11. Social- och hélsovards-
ministeriet 2000

Henkilonsuojaimet tydssa. Arbetshal-
soinstitutet, Arbetarskyddscentralen,
social- och halsovardsministeriet. Hel-
singfors 2001. 134 s. Pris 18 €

Matning av bullerexponeringen. Stan-
dard SFS 4578 (2 upplagan). Finlands
Standardiseringsférbund, Helsingfors
1982.

SFS-EN 352 Horselskydd. Fordringar
och provning

SFS-EN 458 Horselskydd - Rekommen-
dationer for val, anvdandning, skotsel
och underhall

srf 85/2006 Statsradets férordning om
skydd av arbetstagare mot risker som
orsakas av buller

srb 1314/94 Statsradets beslut om sa-
kerhetsforeskrifter for maskiner

srb 1406/1993 Statsradets beslut om
personlig skyddsutrustning

srb 1407/1993 Statsradets beslut

om val och anvandning av personlig
skyddsutrustning i arbetet

srf 621/2001 Statsradets forordning
om buller fran utrustning som ar av-
sedd att anvandas utomhus

srf 831/2005 Statsradets forordning
om &andring av statsradets forordning
om halsoundersodkningar i arbete som
medfor sarskild fara for ohalsa

srb 976/1994 Statsradets beslut om sa-
kerhetsmarkning och signaler for halsa
och sdkerhet pa arbetsplatsen och om
anvandningen av dessa

Arbetarskyddslagen (738/2002)

Akustinen mallintaminen meluntor-
juntasuunnittelussa. Mallintamisen
tekninen tutkimus ja soveltaminen
uusissa tyopaikoissa. Forfattare: Hong-
isto Valtteri, Keranen Jukka, Airo Erkko,
Olkinuora Pekka. Arbetshalsoinstitutet
2001. Pris 8 €

Anvisning for att bekampa buller inom
musik- och underhallningsbranschen
(pa finska): www.tyosuojelutietopank-
ki.fi/good_practice/ohjeet/meluntor-
juntaohje.pdf
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BILAGA

Statsradets forordning
om skydd av arbetstagare mot risker som orsakas av buller

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pd foredragning frdn social- och hdlsovdrds-

ministeriet, foreskrivs med stod av 39 § i arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002
(738/2002):

1§
Syfte
Syftet med denna férordning é&r att skydda
arbetstagarna mot sadana risker och ola-
genheter i arbetet som orsakas eller kan
orsakas av exponering for buller.

28
Tillimpningsomrade
Denna forordning tillimpas pa arbete pa
vilket arbetarskyddslagen (738/2002) till-
ldmpas och i vilket arbetstagarna expo-
neras eller kan exponeras for buller som
orsakas av arbetet.

38

Definitioner
I denna férordning avses med
1) ljudets spetstryck toppdetektorns C-
vigda virde,
2) daglig bullerexponering den A-vigda
ljudniva som under en attatimmars nominell
arbetsdag ger samma exponering som expo-
nerande buller inklusive impulsbuller,
3) bullerexponering per vecka en genom-
snittlig daglig bullerexponering riknad pa
basis av fem arbetsdagar.

48
Insats- och grinsvirden for exponering
Det ldgre insatsvirdet for daglig buller-
exponering dr 80 dB och det hogre insats-
virdet dr 85 dB. Det ldgre insatsvirdet for
ljudets spetstryck édr 112 Pa och det hogre
insatsvérdet dr 140 Pa.
Griénsvirdet for daglig bullerexponering &r
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87 dB. Grinsvirdet for ljudets spetstryck
ar 200 Pa.

Vid tillimpning av 2 mom. skall inverkan
av arbetstagarens personliga horselskydd
beaktas. Vid tillimpning av 1 mom. beak-
tas inverkan av dylika skydd inte.

5§
Grinsvirden for betydligt varierande
buller

Under dndamalsenligt motiverade forhal-
landen kan man for ett arbete dér arbets-
tagarens dagliga exponering for buller
varierar betydligt frin en arbetsdag till en
annan, i stdllet for det dagliga grénsvérde
som foreskrivs i 4 §, anvinda ett vecko-
virde forutsatt att den bullerexponering
per vecka som pavisats med tillricklig
uppfoljning inte Gverskrider gransvirdet
for exponering, 87 dB, och att de risker och
oldgenheter som hér samman med arbetet
kan minimeras.

6§
Utredning och identifiering av buller-
exponering
Arbetsgivaren skall utreda arbetstagarnas
eventuella exponering for buller och i en-
lighet ddrmed identifiera de faktorer som
orsakar buller.

7§
Bedomning och méiitning av exponering

Arbetsgivaren skall bedéma och vid behov
mita arbetstagarens exponering for buller.



Vid bedé6mningen av miétresultat skall in-
exakthet i mitningarna beaktas.

8§

Metoder for bedéomning och métning
Bedomning och métning av exponering
for buller skall planeras och genomforas
pé ett andamalsenligt sitt samt vid behov
upprepas. Den som utfér bedomningen el-
ler métningen skall vara sakkunnig inom
foretagshidlsovarden eller ndgon annan
person som har nddvéndig formaga och
kunskap att bedoma och mata buller. Vid
bedémning och mitning av exponering
skall sddana metoder och sddan utrustning
anvindas som lampar sig for de radande
forhallandena. Metoderna och utrustningen
skall vara sddana att de ldmpar sig for fast-
stillande av det spetstryck samt den buller-
exponering per dag och vecka som nimns i
3 § samt for konstaterande av huruvida de
virden som foreskrivs i 4 § overskridits.
Vid métning av exponering skall sérskild
vikt fistas vid bullrets egenskaper, expone-
ringens varaktighet samt arbetsmiljon och
métutrustningens egenskaper.

Om miéitningen eller beddmningen grun-
dar sig pa provtagning skall resultatet av
métningen eller bedomningen representera
arbetstagarens personliga exponering.

9§

Bevarande av uppgifter om exponering
Arbetsgivaren skall bevara uppgifterna
om bedomda och uppmitta exponeringsni-
vaer sa ldnge det kan vara nodvindigt med
tanke pd bedomning och forebyggande av
arbetstagarnas exponering for buller frén
det aktuella bedomnings- och métnings-
objektet.

I fraga om bevarande av patientuppgif-
ter bestdms sérskilt.

10 §
Bedomning av oligenheter och risker

Arbetsgivaren skall pa basis av sddan utred-
ning och sadant faststillande som avses i 6
och 7 § bedoma vilken betydelse oldgenhe-
ter och risker har for arbetstagarnas sikerhet
och hiélsa (riskbeddmning). Arbetsgivaren
skall inneha resultatet av riskbed6mningen,
vilket han kan ta in i en arbetsplatsutredning
eller andra utredningar. Arbetstagaren skall
ha mojlighet att fa information om resultatet
av bedomningen.

Riskbedémningen skall hallas uppda-
terad och ses dver speciellt om det sker
med tanke pé riskbedémningen betydande
forédndringar i arbetsmetoder eller arbets-
forhéllanden eller da en uppf6ljning av
arbetstagarens hélsotillstind visar att det
ar nodviéndigt.

11§
Omstindigheter som skall beaktas vid
riskbedémning

Arbetsgivaren skall vid bedomningen av
risker i synnerhet beakta

1) exponeringens niva, typ och varaktighet,
2) insatsvirden och gridnsvirden for ex-
ponering,

3) effekter pa hilsa och sikerhet for de ar-
betstagare som i foretagshélsovéarden kon-
staterats vara sarskilt utsatta for buller,

4) i man av mgjlighet, sddana effekter
pé arbetstagarnas hilsa och sidkerhet som
orsakas av de kombinerade effekterna av
buller och for innerdrat toxiska dmnen i
anslutning till arbetet eller av buller och
vibrationer,

5) sadana indirekta effekter av de kombi-
nerade effekterna av buller och varnings-
signaler eller buller och andra faktorer
vilka kan paverka arbetstagarens hilsa och
sidkerhet,

6) uppgifter om bulleremission som till-
verkare av tekniska anordningar tillhan-
dahaller,
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BILAGA

7) mojlighet att anvénda alternativ arbets-
utrustning som minskar exponeringen for
buller,

8) exponering for buller i férhéllanden dir
arbetstagaren pa grund av arbetet och pa
order frén arbetsgivaren vistas utover den
ordinarie arbetstiden,

9) annan information som &r betydelsefull
for riskbedomningen, sasom information
som erhallits i samband med uppf6ljningen
av arbetstagarens hilsotillstand eller ur pu-
blikationer i branschen,

10) mojlighet att anvinda dndamalsenligt
horselskydd.

12 §
Forebyggande eller minskning av ex-
ponering

Arbetsgivaren skall avldgsna risker och
oldgenheter for arbetstagarens hélsa eller
sdkerhet till f61jd av exponering for buller
eller, om detta inte d4r mdjligt, minimera
dem med beaktande av den tekniska ut-
vecklingen och atgirder som stér till forfo-
gande for att forebygga eller minska risken
eller oldgenheten.

Arbetsgivaren skall vid forebyggande
och minskande av bullerexponering séar-
skilt beakta:

1) arbetsmetoder som medfér mindre ex-
ponering for buller,

2) saddana dndamaélsenliga arbetsredskap
som med beaktande av arbetets natur orsa-
kar s lite buller som mgjligt,

3) service- och underhéllsprogram f6r arbets-
utrustning, arbetsplatser samt anordningar
och sadana system i anslutning till anord-
ningarna som anvénds pa arbetsplatsen,

4) planering av arbetsplatser och platser
dér arbetet utfors,

5) handledning for arbetstagarna om hur
arbetsredskapen anvénds rdtt och sidkert
for att minska exponeringen for buller till
en sé 1dg niva som mojligt,
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6) tekniskt minskande av bullret genom an-
vindning av t.ex. [judddmpning, isolering,
bullerskydd, inkapsling eller ljudabsorbe-
rande tickning,

7) begrinsning av varaktigheten och styr-
kan hos bullerexponeringen,

8) planering av arbetet s att bullerexpo-
neringen med beaktande av tillricklig tid
for vila tidvis minskar eller avbryts i man
av mojlighet.

Om arbetstagaren pa grund av arbetets na-
tur har tillgdng till ett vilrum som arbets-
givaren ansvarar for, skall arbetsgivaren se
till att bullret i detta utrymme minskar till
en niva som anvindningen av utrymmet
samt omstidndigheterna forutsatter.

13§
Atgﬁrder ndr insatsvirdena overskrids

Om en arbetstagares exponering for bul-
ler 6verskrider det lidgre insatsvirde som
foreskrivs i 4 § 1 mom. skall arbetsgivaren
se till att arbetstagaren har tillgang till per-
sonliga horselskydd.

Om en arbetstagares bullerexponering
motsvarar eller 6verskrider det hogre in-
satsvirde som foreskrivs i 4 § 1 mom. skall
arbetsgivaren forse arbetstagaren med per-
sonliga horselskydd som arbetstagaren
skall anvénda.

Arbetsgivaren skall i sddana situatio-
ner som avses i 2 mom. med till buds sté-
ende medel genom ndodvindiga atgirder
forsékra sig om att horselskydden anvinds
dndamalsenligt samt att atgidrdernas effek-
tivitet granskas.

Om val av horselskydd bestdms sér-
skilt.

Arbetsgivaren skall pa lampligt sétt
mirka ut de omraden dir arbetstagare
kan komma att exponeras for buller som
overskrider det hogre insatsvidrde om vil-
ket foreskrivs i 4 § 1 mom. Dessa omré-



den skall dven avgrinsas och tilltradet till
dem begrédnsas om det dr tekniskt mgjligt
och det anses ngdvindigt med tanke pa en
eventuell exponering.

14 §

Atgﬁrder nér grinsvirdena ¢verskrids
Om en arbetstagares exponering for buller
overskrider gransvirdet i 4 § 2 mom., skall
arbetsgivaren omedelbart vidta atgédrder
for att minska exponeringen sé att den lig-
ger under grinsvirdet.

Arbetsgivaren skall klarldgga orsakerna
till 6verskridningen av det grinsvirde som
foreskrivs i 4 § 2 mom. och gora nddvin-
diga dndringar i skyddsatgirderna och de
forebyggande atgirderna for att undvika
ett nytt overskridande.

15§
Bullerbekimpningsprogram

Om arbetstagarens bullerexponering 6ver-
skrider det hogre insatsvirde som fore-
skrivs i 4 § 1 mom. skall arbetsgivaren ut-
gdende fran riskbedémningen uppritta och
genomfGra ett bullerbekédmpningsprogram
i syfte att reducera bullerexponeringen
med sérskild uppmirksamhet pa de fore-
byggande dtgirder som ndmns i 12 §.

16 §

Sérskilt exponerade arbetstagare
Arbetsgivaren skall vidta dindamalsenliga
atgarder for att skydda hélsan och sikerhe-
ten for arbetstagare som enligt foretagshal-
sovérden &r sirskilt exponerade for buller.

17 §
Granskning av atgiirder

Om en ldkare eller ndgon annan yrkesut-
bildad person inom foretagshilsovarden i
samband med foretagshilsovardens upp-
foljning eller ndgon annan uppfoljning av
arbetstagarnas hélsotillstand hos en arbets-
tagare konstaterar en horselskada som san-

nolikt dr en f6ljd av exponering for buller
i arbetet, skall arbetsgivaren granska de
atgdrder som foreskrivs i 10, 12-15 §.

Arbetsgivaren skall vid granskning av
de atgirder som avses i 1 mom. beakta de
anvisningar som en yrkesutbildad person
inom foretagshalsovéarden eller ndgon annan
tillrickligt kompenent person eller en behs-
rig myndighet givit om avldgsnande eller
minskande av oldgenhets- eller riskfaktorer.

I de anvisningar om avldgsnande el-
ler minskande av oldgenhets- eller risk-
faktorer som avses i 2 mom. kan tas in en
uppmaning att forflytta arbetstagaren till
arbetsuppgifter som inte medfor risk for
ytterligare exponering.

18 §
Undervisning och handledning for ar-
betstagarna

Arbetsgivaren skall ge de arbetstagare
som i sitt arbete exponeras for buller vil-
ket motsvarar eller 6verskrider det ligre
insatsvirde som foreskrivs i 4 § 1 mom.
tillrdcklig information om resultaten av
den riskbedomning som avses i 10 § samt
undervisning och handledning i synnerhet
om f6ljande:

1) oldgenhets- och riskfaktorernas natur,
2) de forhallanden dér buller forekommer
samt om hur man avlégsnar eller minime-
rar de risker och oldgenheter som orsakas
av buller,

3) insatsvérden och gransvirden for bul-
lerexponering,

4) bedomnings- och métresultat av expone-
ring samt om deras betydelse,

5) ritt anvindning av horselskydd,

6) identifiering och rapportering av skador
och symptom som orsakas av buller,

7) trygga arbetsmetoder som minskar bul-
lerexponeringen,

8) foretagshilsovarden och dess verksamhet
samt om foreskrivna hilsounderstkningar.
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19 §
Samarbete

Betridffande samarbete och information
mellan arbetsgivare och arbetstagare be-
stams sarskilt.

20§
Uppfoljning av hilsotillstand
Om uppfdljning av arbetstagarens hélso-
tillstand foreskrivs sérskilt i lagstiftningen
om foretagshdlsovard.

21§
Undantag

I arbete dér en fullstindig och behorig
anvéndning av personliga horselskydd pa
grund av arbetets natur sannolikt skulle
orsaka storre fara for hilsan och sikerheten
dn om horselskydd inte anvindes, far av-
vikelser goras fran vad som foreskrivs i 13
§ 1-3 mom. samt i 14 §.

Behovet och omfattningen av undantag
bedoms och motiveras skriftligt fall for
fall i samband med riskbedomningen. Ar-
betsgivaren skall till grund for undantaget
skaffa ett tgérdsforslag av en yrkesperson
eller sakkunnig inom foretagshilsovarden.
Undantag kan goras endast i den omfatt-
ning det dr nodvéandigt. Arbetsgivaren skall
bevara riskbedomningens resultat enligt
vad som bestdms i 9 §.
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Nar undantag gors, skall arbetsgivaren
sorja for en effektiv uppfoljning av hilso-
tillstandet hos den arbetstagare som expo-
neras for buller.

Arbetsgivaren skall anméla om un-
dantaget till den behoriga arbetarskydds-
myndigheten. Arbetsgivaren skall ocksa
anmila till arbetstagaren i fraga och till den
behoriga arbetarskyddsfullmiktigen om
undantaget och dess grunder samt om sét-
tet att effektivt uppfdlja hélsotillstandet.

22§
Ikrafttradande

Denna forordning trdder i kraft den 15 fe-
bruari 2006.

Genom denna forordning upphévs
statsradets beslut av den 22 december 1993
om skydd av arbetstagare mot risker och
men vid exponering for buller under arbete
(1404/1993).

Utan hinder av vad som foreskrivs i
1 och 2 mom. tillimpas denna f6érordning
emellertid i musik- och underhallnings-
branschen fran och med den 15 februari
2007. Anda till den dagen f6ljer branschen
statsradets beslut om skydd av arbetstagare
mot risker och men vid exponering f6r bul-
ler under arbete (1404/1993).



Social- och hilsovardsministeriets
arbetarskyddsavdelning

Uimalankatu 1, 33540 Tammerfors

PB 536, 33101 Tammerfors
telefon (09) 160 01

eller (03) 272 72000
telefax (03) 262 72511

Nylands arbetarskyddsdistrikt

Broholmsgatan 12 A
PB 46, 00531 Helsingfors
telefon (09) 774 711
telefax (09) 730 798

Abo och Bjorneborgs
arbetarskyddsdistrikt
Eriksgatan 40-42, 20100 Abo
telefon (02) 271 5777
telefax (02) 271 5778

Tavastlands arbetarskyddsdistrikt
Uimalankatu 1

PB 272, 33101 Tammerfors
telefon (03) 260 8800

telefax (03) 260 8899

Syddstra Finlands
arbetarskyddsdistrikt
Villimiehenkatu 2B,

PB 145, 53101 Villmanstrand
telefon 020 690 500

telefax 0207 470 529

Vasa arbetarskyddsdistrikt
Handelsesplanaden 20 B
PB 172, 65101 Vasa
telefon 020 690 620
telefax (06) 361 0331

Mellersta Finlands
arbetarskyddsdistrikt
Ailakinkatu 17

PB 119, 40101 Jyvaskyla
telefon 010 397 4000
telefax 010 397 4005

Ostra Finlands
arbetarskyddsdistrikt
Vuorikatu 26 A
70100 Kuopio
telefon (017) 201 401
telefax (017) 201 410

Norra Finlands
arbetarskyddsdistrikt
Albertinkatu 8

PB 229, 90101 Uleaborg
telefon (08) 315 9511
telefax (08) 315 9599
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